
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA AI SENSI DELL’ART. AI SENSI DELL’ART. 187, D.LGS. 36/2023 PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI MACELLAZIONE PRESSO L’IMPIANTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE - DIMEVET DELL’ALMA MATER STUDIORUM- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA. CIG: B985723CB4.

DICHIARAZIONE EQUIVALENZA TUTELE ECONOMICHE E NORMATIVE DEL CCNL APPLICATO

Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale)________________________ della società _________________________________________ sede legale _____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono ________________________________________ n. fax  ________________________________________
Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA _______________________________________

DICHIARA  
l’equivalenza fra il CCNL cod. alfanumerico _______________ _______________che si intende applicare all’appalto e il CCNL cod. [inserire CCNL indicato da S.A.] _____________rispetto alla:

A) equivalenza delle tutele economiche* 
TABELLA DI RAFFRONTO DELLE TUTELE ECONOMICHE (compilare la tabella per ogni profilo professionale dei dipendenti impiegati nell’appalto)
	Profilo professionale ______________________
	

	Istituto
	CCNL dell’operatore economico

	Inquadramento:
	

	Retribuzione tabellare annuale
	€

	Indennità di contingenza
	€

	Elemento distintivo della retribuzione (EDR)
	€

	Eventuali mensilità aggiuntive
	€

	Eventuali ulteriori indennità previste
	€

	TOTALE
	€



* Si precisa che, come previsto dall’art. 4 co. 4 dell’allegato I.01 al Codice, introdotto dal D. lgs. 209 del 31.12.2024, si ha equivalenza delle tutele economiche qualora il valore economico complessivo delle componenti fisse della retribuzione globale annua risulti almeno pari a quella del CCNL indicato dalla stazione appaltante.

B) equivalenza delle tutele normative come di seguito indicate**:
(barrare ove vi è equivalenza nella colonna indicata e inserire articolo corrispondente del CCNL applicato)
	[bookmark: _Hlk160014361]
	
Barrare 
se equivalente 
	
CCNL OPERATORE ECONOMICO

	CCNL STAZIONE APPALTANTE
(Di seguito estratto degli articoli degli articoli del CCNL indicato relativi agli istituti sui quali sarà effettuata la verifica di equivalenza delle tutele normative, ai sensi dell’art. 4 allegato I.01 al Codice)
	
Eventuali note dell’operatore economico 

	Lavoro supplementare e clausole relative al lavoro a tempo parziale 
	

	
	
	

	Lavoro straordinario con particolare riferimento ai limiti massimi
	    
	
	
	

	Disciplina compensativa delle ex festività soppresse
	

	
	
	

	

Durata del periodo di prova
	
    

   
	
	

	

	
Durata del periodo di preavviso
	


	
	
	

	

Malattia e infortunio: durata del periodo di comporto 


	




	
	
	

	Malattie e infortunio: integrazione delle indennità
	








	
	

	

	Maternità e indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
	   
	
	
	

	Monte ore di permessi retribuiti
	
	
	
	

	Bilateralità
	
	
	
	

	Obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di saluta e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico
	
	
	
	

	
Previdenza integrativa
	

	
	
febbraio 2007 (allegato n. 17 del presente C.C.N.L.).
	

	Sanità integrativa 
	
	
	
	



** Si precisa che, come previsto dall’art. 4 co. 4 dell’allegato I.01 al Codice, come introdotto dal D. lgs. 209 del 31.12.2024, si ha equivalenza di tutele normative qualora gli scostamenti rispetto ai parametri di cui sopra siano marginali. 
Il concorrente allega copia del CCNL applicato.

Il legale rappresentante (firmato digitalmente)
								        
